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ABOUT
BUFVELLING

Buletin of Civil Engineering atau
biasa disebut Bufvelling
merupakan  Sajian  publikasi
menggunakan platform media
sosial sebagal sarana untuk
menyampaikan informasi baik
akademik maupun non-
akademik kepada mahasiswa
serta semua pengunjung yang
sudah l|lama berada di media
sosial Himpunan Mahasiswa sipil
Universitas Jember.
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HIMPUNAN
MAHASISWA SIPIL

Tempat mahasiswa Sipil Universitas Jember untuk
berkumpul, mengembangkan diri dalam berbagai
aspek positif, dan meningkatkan kualitas baik
akademik maupun non-akademik. Selain itu,
himpunan juga dapat menjadi jembatan komunikasi
antara mahasiswa dengan pihak perguruan tinggi.
- Himpunan Mahasiswa Sipil melaksanakan bimbingan
hﬁepada para anggotanya Yyang berlandaskan
Pancasila dan Tridarma Perguruan Tinggl serta
memberikan tanggapan yang konstruktif serta solusi
terhadap isu-isu yang muncul di area kampus.
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DIVISI BMKM

Bakat Minat dan Kreativitas Mahasiswa

&

Akademik

Berfokus pada kegiatan spesifik
/ yang mendukung kegiatan 9
~_akademik serta meningkatkan QQ},}?A

softskill mahasiswa melalui =2

program kerja, Contoh program

Kerjanya YCF (Young Civil

Engineering) dan banyak lagi.

Nonakademik

Bertanggung jawab pada kegiatan di luar
ranah akademis, seperti pengembangan
keterampilan vyang bertujuan untuk

r@emperluas kemampuan dan
pengalaman mahasiswa. Contoliiss

program kerjanya POSS (Pekan Olahraga 1‘
dan Seni Sipil) dan banyak lagi.
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DIVISI KWU

Kewirausahaan

Bertanggung jawab dalam usaha-usaha HMS dan
mempromosikan bentuk usaha HMS kepada mahasiswa.
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1 Prasarana

e

melakukan usaha untuk keuangan !8@

organisasi serta menyediakan ‘E\@
kebutuhan perkuliahan. Contoh
program Kkerjanya: cover TB dan N ®
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DIVISI PO

Pengembangan Organisasi

mengadakan program berbasis
pengaderan mahasiswa untuk
menciptakan kualitas ~ yang
lebih bagus. Contoh program
kerja: Proklamasi dan
sepagainya.

Kaderisasi

membuat kerangka program
kerja  (grand design)  yang

ditujukan untuk menjadi acuan Kajian Strategi
panitia ~ dalam  pelaksanaan (KASTRA)
kegiatan serta mengkaji strategi

pengembangan dan

pemersalahan
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MOCH ALFARIZKI SAMPUTRA
KETUA KIS

Komunitas IlImu Sipil atau biasa
disebut KIS ini merupakan BSO yang
berfokus pada bidang akademik,
adanya KIS bertujuan untuk mewadahi
mahasiswa teknik sipil Universitas
Jember dalam proses mencari bakat
dan minat. Seperti beberapa program
kerja yang ada di KIS, yaitu

. .
pelaksanaan lomba, pelatihan KOMUNITAS ILMU SIPIL
UNIVERSITAS JEMBER
software, bedah tugas besar, bedah 1N W W W SRR

laporan praktikum, pelatihan tentang
ketekniksipilan, pendataan dan
pendampingan lomba dan hal-hal
yang bertaut dengan akademik.
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MUHAMMAD ARYA SWARDHANA
KETUA CIVINITY

CIVINITY adalah BSO yang menaungi adanya dukungan di
bidang akademik maupun non akademik untuk seluruh warga
teknik sipil Universitas Jember. Civinity bertujuan untuk
mewujudkan sinergitas, rasa cinta ataupun rasa kekeluargaan
serta rasa bangga terhadap Jurusan Teknik Sipil. Adapun
beberapa program kerja yang ada pada civinity, yaitu:
supporteran; Arak-arakan; Sharing chant; Ngepil (Ngemper
Sipil); COR (Civil On Rally).
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April

JALU ILYAS SETYOPUTRO
KETUA CLUB KJI-KBGl

CLUB KIJI-KBGI merupakan BSO yang
berfokus pada perlombaan di bidang
jembatan dan bangunan sehingga
membantu Mahasiswa ' Teknik | Sipil
Universitas Jember untuk mampu
bersaing dengan perguruan tinggi lain
dalam perlombaan K3JI-KBGI dan dilatih
secara khusus. Club ini terbagi menjadi 3
tim, yaitu : tim managerial, tim teknik
dan tim infokom. Serta terdapat
beberapa program kerja diantaranya
merangcang, melakukan riset, dan
pengembangan desain jembatan dan
bangunan gedung Club KJI-KBGI.
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MUHAMMAD ARINAL HAQ
KETUA FKMTSI

FKMTSI atau Forum Komunikasi Mahasiswa Teknik Sipil
Indonesia merupakan wadah untuk kemahasiswaan pada
program studi teknik sipill yang diakui oleh masing-masing
himpunan di perguruan tinggi se-indonesia. Tujuan FKMTSI
Universitas Jember yaitu meningkatkan mutu dan softskill
mahasiswa Jurusan Teknik Sipil Universitas Jember dan
memberikan banyak pengalaman dengan mahasiswa Teknik
Sipil di seluruh Indonesia. Adapun beberapa proker yang
dinaungi oleh FKMTSI, antara lain makrab internal dan
sosialisai FKMTSI.
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WANNA SEARCH BOUT
KOS?

I

MUHAMMAD SAIFI AMINULLAH

KETUA KOS

KOS ataupun Komunitas Olahraga
Sipil yang mewadahi dan
menyediakan fasilitas kepada
Mahasiswa Teknik Sipil Universitas
Jember dalam melaksanakan
kegiatan sehat, funmatch, latihan
rutin, pendampingan lomba serta
lain hal yang berhubungan dengan
bidamg non akademik. Sehingga
menghasilkan output yang baik
seperti mengembangkan bakat dan
minat mahasiswa Teknik Sipil
Universitas Jember tercapai.
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BUFFVELING VOL. 1

WE’LL BACK SOON

Kami menerima kritik dan saran
Follow akun media sosial HMS




